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Urlop wypoczynkowy nauczycieli 
i dni wolne od zajęć dydaktycznych

Warszawa, 11 września 2012 r.



Urlopy w niektórych krajach OECD i UE –
informacje uzyskane bezpo średnio od osób pracuj ących w instytucjach 

nadzoruj ących o światę 

Holandia – nauczyciele mają prawo do 11-12 tygodni/rok urlopu. Składa

się na to: sześć tygodni wakacji letnich (7 tygodni dla nauczycieli w

gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych, ale liczba będzie zmniejszona

do 6 tygodni w 2013 r. lub 2014 r.), jeden tydzień na jesieni, 2 tygodnie na

Święta Bożego Narodzenia, jeden tydzień w lutym/marcu, jeden tydzień w

maju i kilka dni na Wielkanoc, Wniebowstąpienie i Zielone Świątki.

Anglia/Walia – nauczyciele pracują przez co najmniej 190 dni w każdym

roku szkolnym + muszą być dostępni przez 5 dodatkowych dni, czyli w

sumie pracują 195 dni (39 tygodni). Oznacza to, że „zostaje” 13 tygodni

wolnych od pracy razem ze świętami/dniami wolnymi od pracy dla

wszystkich pracowników.

2



Urlopy w niektórych krajach OECD i UE – c.d.

Węgry – nauczycielom przysługuje 21 dni urlopu (jak innym urzędnikom)

+ dodatkowe 25 dni urlopu dla osób zatrudnionych w edukacji, suma dni

urlopu to 46 dni, który powinien być głównie pobierany w czasie wakacji

letnich. Według Kodeksu Pracy, dodatkowy dzień przysługuje tym, którzy

mają 1 dziecko, 4 dni dla tych którzy mają dwoje dzieci i 7 dni dla tych

którzy mają więcej niż 2 dzieci.

Czechy – nauczycielom przysługuje 8 tygodni wakacji. Inne formy

nieobecności przyznawane są na zasadach Kodeksu Pracy. Generalnie,

nauczyciele wybierają się na urlop w okresie ferii/wakacji szkolnych.
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Urlopy w niektórych krajach OECD i UE – c.d.

Niemcy - prawo do urlopu dla nauczycieli opiera się na ogólnych przepisach

dla służby cywilnej. Szczegółowe przepisy zostały określone w

prawodawstwie krajów związkowych. Urlop wypoczynkowy wynosi ok. 6

tygodni (podobnie jak dla innych pracowników) i jest pobierany w trakcie ferii

szkolnych. Ferie szkolne trwają 12 tygodni, w tym czasie nauczyciele mogą

być wezwani do pracy jeśli to konieczne. Poza tym, do ich obowiązków

należy przygotowanie do lekcji i organizacja nowego roku szkolnego.

Stany Zjednoczone – w zależności od okręgów szkolnych (school district)

urlop dla nauczycieli waha się od 9 do 28 dni dla nauczycieli z 25–letnim

stażem pracy. W 36 okręgach, nauczyciele mają prawo od 9 do 11 dni

urlopu, w 45 od 12 do 14 dni urlopu, w 29 od 15 do 17, w 9 od 18 do 20 i w 6

od 21 do 28 dni.
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Urlopy w niektórych krajach OECD i UE – c.d.

Podsumowuj ąc 

Holandia – 11/12 tygodni/rok co daje 55-60 dni w roku

Anglia/Walia – 13 tygodni = 65 dni w roku

Węgry – 46 dni

Czechy – 40 dni

Niemcy – 30 dni

Stany Zjednoczone – od 9 do 28 dni
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Urlop wypoczynkowy 
nauczycieli szkół feryjnych w Polsce

Urlop wypoczynkowy obejmuje okres:
• ferii zimowych (2 tygodnie w okresie od połowy

stycznia do końca lutego)
• ferii letnich (od najbliższej soboty po zakończeniu

rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych
do 31 sierpnia)

art. 64 ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela



Praca w czasie urlopu

Dyrektor może zobowiązać nauczyciela do
wykonywania w czasie ferii, nie dłużej niż przez 7 dni ,
następujących czynności:
• przeprowadzania egzaminów;
• prac związanych z zakończeniem roku szkolnego

i przygotowaniem nowego roku szkolnego;
• opracowania szkolnego zestawu programów oraz

uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym
w określonej formie.
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Urlop uzupełniaj ący

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego
w całości lub części w czasie ferii szkolnych z powodu:
• niezdolności do pracy wywołanej chorobą,
• urlopu macierzyńskiego,
• odbywania ćwiczeń wojskowych albo krótkotrwałego

przeszkolenia wojskowego,
Nauczycielowi przysługuje urlop w ciągu roku szkolnego,
w wymiarze uzupełniaj ącym do 8 tygodni . Urlop
przysługuje również dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoły , którzy na polecenie lub za zgodą organu
prowadzącego szkołę nie wykorzystali urlopu z powodu
wykonywania zadań zleconych przez ten organ lub
prowadzenia w szkole inwestycji albo kapitalnych
remontów.
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• zimowa przerwa świąteczna (od 23 grudnia do dnia 31
grudnia lub od 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jeżeli 22
grudnia wypada w poniedziałek)

• wiosenna przerwa świąteczna (od czwartku
poprzedzającego święta do najbliższego wtorku po
świętach

Przerwy świąteczne, które nie s ą okresem 
urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli 
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Dodatkowe dni wolne od zaj ęć 
dydaktyczno - wychowawczych

Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady szkoły, biorąc pod 
uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub 
placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni 
wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze dla:
1) szkół podstawowych, zasadniczych szkół zawodowych, 

szkół policealnych oraz placówek kształcenia praktycznego 
i placówek kształcenia ustawicznego - do 6 dni ,

2) gimnazjów - do 8 dni ,
3) liceów ogólnokształcących, liceów profilowanych, liceów 

uzupełniających, techników i techników uzupełniających –
do 10 dni.

W tych dniach szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć
wychowawczo-opiekuńczych i informowania rodziców
o możliwości udziału uczniów w zajęciach.



Dodatkowe dni wolne od zaj ęć dydaktyczno-
wychowawczych, mog ą być ustalone:

1) w dni, w których w szkole odbywa się odpowiednio: 
sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki 
w szkole podstawowej, egzamin przeprowadzany w 
ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzamin 
maturalny, etap pisemny egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe,

2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo 
wolnymi od pracy, określone w przepisach o 
stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub 
związków wyznaniowych,

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją 
pracy szkoły lub placówki lub potrzebami 
społeczności lokalnej.
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Dni wolne od zaj ęć dydaktyczno - wychowawczych 
w roku szkolnym 2012/2013 

ferie zimowe – 10 dni
ferie letnie – 45 dni (w tym 15 sierpnia święto)

zimowa przerwa świąteczna – 4 dni
wiosenna przerwa świąteczna – 3 dni

dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych,
ustalone przez dyrektora szkoły:
• szkoły podstawowe, zasadnicze szkoły zawodowe, szkoły

policealne, placówki kształcenia praktycznego i placówki
kształcenia ustawicznego – do 6 dni

• gimnazja – do 8 dni
• licea ogólnokształcące, licea profilowane, licea uzupełniające,

technika i technika uzupełniające – do 10 dni
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Dni wolne od zaj ęć dydaktyczno - wychowawczych 
w roku szkolnym 2012/2013 

maksymalna liczba dni wolnych od zajęć dydaktyczno –
wychowawczych, z uwzględnieniem dodatkowych dni wolnych,
które ustala dyrektor szkoły:

• 68 dni - szkoły podstawowe, zasadnicze szkoły
zawodowe, szkoły policealne, placówki kształcenia
praktycznego i placówki kształcenia ustawicznego w
szkole podstawowej

• 70 dni - gimnazja
• 72 dni - licea ogólnokształcące, licea profilowane, licea

uzupełniające, technika i technika uzupełniające
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Urlop wypoczynkowy 
nauczycieli placówek nieferyjnych

Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, w których nie są
przewidziane ferie szkolne, przysługuje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie
ustalonym w planie urlopów .

art. 64 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela


